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FIQUE POR DENTRO

ANDA ELEGE PRESIDENTE E MEMBROS
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A Associagcao Nacional para Difusao de Adubos (Anda) elegeu os membros de
seu Conselho de Administracao para o mandato que comeca em 2 de janeiro
de 2026 e se estende até 12 de dezembro de 2028. O novo presidente é Elias
Alves Lima, que ocupa o mesmo cargo no Sindicato Nacional da Industria de
Matérias-Primas para Fertilizantes (Sinprifert). Ele sucede a Eduardo de Souza
Monteiro, que comandou a entidade no triénio que se encerra em 2025.

Ao lado de Elias, assume a vice-presidéncia Gustavo Rodrigues Zaitune,
representante do Sindicato da Industria de Adubos e Corretivos Agricolas, no
Estado de Sao Paulo (Siacesp). A nova gestao chega com a missao de dar
continuidade a forte atuac¢do institucional da Anda em um momento de
transformagcdées no mercado de fertilizantes e crescente pressao por
competitividade, seguranca de suprimento e sustentabilidade.

Os demais conselheiros eleitos sao os seguintes: Alberto Pinheiro Marra, Alceu
Elias Feldmann, Aluisio Schwartz Teixeira, Daniel Clairton Schneider, Eduardo
de Souza Monteiro, George Wagner Bonifacio e Sousa, Luiz Carlos Corréa
Rodrigues, Luiz Felipe Schiavon, Maicon Luiz Cossa, Marcelo Francisco Altieri
Bequio, Marcelo Oliveira Silvestre e Marcus Lage Guerra (Presidente do
SINDAC).



https://app.isend.com.br/iSend/external/magazine?encrypt=6BCF30BCAB3427697BB86434F540B18ED4E250E4C74453B833D3C1BDA9B63837
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TRIBUTARIO

REFORMA TRIBUTARIA DO CONSUMO — OBRIGAGOES ACESSORIAS

Foi publicado, no Portal da NF-e, a versdao 1.34 da Nota Técnica 2025.002, a qual
introduz alteragdes nas adequacdes da NF-e e da NFC-e decorrentes da Reforma
Tributaria. O documento promove a flexibilizagcdo da rejei¢cdo 1115, aplicada quando os
campos relativos ao IBS e a CBS nao sdo preenchidos, sem, contudo, modificar a
obrigatoriedade de insercdao dessas informagdes. Assim, embora a omissdo do
preenchimento dos dados ndo resulte na rejeicdo da Nota Fiscal, o preenchimento
permanece exigido pela legislagdo vigente.

A nova versdao da Nota Técnica modifica a data de inicio da regra de validacdao que
tornaria obrigatério o preenchimento dos campos do IBS e da CBS. Anteriormente
programada para 5 de janeiro de 2026, a obrigatoriedade passa a constar como
implementacdo futura, ainda sem data definida.

A versdo 1.34 n&o alterou a rejeicdo "1115 - IBS/CBS ndo informado", que permanece
classificada como "implementag¢do futura", sem previsdao de ativagdo no ambiente de
producao.

Ainda assim, destaca-se que, com base no art. 348 da Lei Complementar n°® 214/2025 ,
a obrigatoriedade de preenchimento dos campos de IBS e CBS permanece vialida a
partir de 1°.01.2026, conforme o tratamento tributario aplicavel a operagcao ou
prestacdo. A auséncia de rejeicdao ativa ndo afasta o cumprimento da obrigacdo
legal.

Mais informacdes e esclarecimentos podem ser solicitados pelos sindicatos e
industrias a Geréncia tributaria, pelo telefone (31) 3263-4378 ou pelo e-mail
tributario@fiemg.com.br.

Para acessar a nova Lei, clique aqui. Mais informagdes e esclarecimentos podem ser solicitados
pelos sindicatos e industrias a Geréncia tributaria, pelo telefone (31) 3263-4378 ou pelo e-mail
tributario@fiemg.com.br.
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TRIBUTARIO

DIRBI - RFB AMPLIA A LISTA DE INCENTIVOS
FISCAIS A SEREM DECLARADOS A PARTIR DE 2026

A Receita Federal publicou a Instrucdo Normativa RFB n° 2.294/2025, em 15 de
dezembro de 2025, com o objetivo de atualizar e ampliar a relacdo de incentivos fiscais
que precisam ser informados na Declaracdao de Incentivos, Renuncias, Beneficios e
Imunidades de Natureza Tributaria (DIRBI). Essa nova norma altera a Instrucao
Normativa RFB n° 2.198/2024, que é a base regulatéria da DIRBI, e reforca o controle e
a transparéncia sobre os beneficios tributarios usufruidos pelos contribuintes.

A principal mudanca foi a substituicdo integral do Anexo Unico da IN RFB n°
2.198/2024 pelo novo Anexo Unico da atual Instrug¢do Normativa RFB n° 2.294/2025.
Esse anexo é o documento que lista todos os incentivos fiscais, beneficios, rendncias e
imunidades tributarias que devem ser informados na DIRBI. Foram incluidos os itens
de n° 89 a 173 no Anexo Unico.

Conforme a nova redagao do art. 3° da nova norma supramencionada, os novos
incentivos (itens 89 a 173) deverao ser informados somente a partir das DIRBI
referentes aos periodos de apuracao de janeiro de 2026 e posteriores. Dessa forma, a
nova instrucao normativa nao estabelece efeitos retroativos.

A ampliacdo da DIRBI reforca a tendéncia da Receita Federal de propiciar maior
transparéncia e controle sobre renuncias fiscais. Embora os novos incentivos sé
precisem ser declarados a partir de 2026, o momento atual é ideal para planejamento
tributario preventivo, evitando riscos de omissdes, autuacdes e penalidades futuras.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.294-de-3-de-dezembro-de-2025-675175269
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.294-de-3-de-dezembro-de-2025-675175269
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RELACOES TRABALHISTAS

ANEXO V NR 16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETAS

Foi publicada no Diario Oficial da Unido, em 04/12/2025, a Portaria MTE n° 2.021/2025,
que aprovou o Anexo V - Atividades Perigosas em Motocicletas da Norma
Regulamentadora 16 (NR-16) - Atividades e Operac¢des Perigosas. A Portaria estabelece
critérios para caracterizar ou descaracterizar as atividades perigosas realizadas por
trabalhadores que utilizam motocicletas.

PRINCIPAIS PONTOS:

. DEFINIQAO DE MOTOCICLETA: Para fins do anexo, € todo veiculo automotor de duas
rodas, com ou sem sidecar, destinado ao transporte individual de passageiros ou de
cargas, conduzido por operador em posi¢cao montada ou sentada (motonetas).

« CARACTERIZACAO DE PERICULOSIDADE: As atividades laborais com utilizacdo de
motocicleta no deslocamento do trabalhador em vias abertas a circulagao publica
sao consideradas perigosas.

 RESPONSABILIDADE PELO LAUDO: A caracterizagdao ou descaracterizagcao da
periculosidade deve ser feita mediante laudo técnico elaborado por Médico do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, sendo responsabilidade da
organizagao.

INSERCOES NAS NRs 15 E 16 - DISPONIBILIDADE DE LAUDOS:

o INCLUSAO DO ITEM 15.4.1.3 NA NR 15 (ATIVIDADES E OPERAQGES INSALUBRES): O laudo
caracterizador da insalubridade deve estar disponivel aos trabalhadores, Sindicatos dos
Trabalhadores e a inspec¢do do trabalho.

o« INCLUSAO DO ITEM 16.3.1 NA NR 16 (ATIVIDADES E OPERAQGES PERIGOSAS): O laudo
caracterizador da insalubridade deve estar disponivel aos trabalhadores, Sindicatos dos
Trabalhadores e a inspecdo do trabalho.

ATENGCAO - NAO CARACTERIZAGAO DE PERICULOSIDADE

« Deslocamento exclusivamente no percurso residéncia/trabalho e trabalho/residéncia.

e Atividades com a conduc¢do de motocicleta exclusivamente em locais privados, vias internas,
ou vias terrestres ndo abertas a circulagao publica.

e Atividades em estradas locais destinadas principalmente a dar acesso a propriedades lindeiras
ou em caminhos que ligam povoag¢des contiguas.

e Atividades com uso de motocicleta de forma eventual, ou seja, o fortuito, ou o que, sendo
habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.

A Portaria entra em vigor no prazo de 120 dias apoés
a data de sua publicagdo - 03/04/2026.

Acesse a integra da Portaria pelo link: Portaria MTE n2 2.021/2025.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-2.021-de-3-de-dezembro-de-2025-672988675
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-2.021-de-3-de-dezembro-de-2025-672988675
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-2.021-de-3-de-dezembro-de-2025-672988675

Informativo Online

N2 026/2025 |18 DE DEZEMBRO DE 2025

RELACOES TRABALHISTAS

SENTENGCA MANTEM A DESOBRIGAGAO DE PUBLICAGAO
DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

Mais uma vitéria na defesa dos interesses da industria, com a prolagcdo de sentenca
favoravel na Acao Civil Publica proposta pela FIEMG junto ao Tribunal Regional Federal
da 6® Regiao (processo n° 6008977-76.2024.4.06.3800).

Em decisao de primeira instancia, a 10® Vara Federal Civel de Belo Horizonte manteve a
liminar e JULGOU PROCEDENTE O PEDIDO para assegurar as empresas sediadas no
Estado de Minas Gerais com mais de 100 empregados o direito de nao se sujeitarem as
exigéncias veiculadas no Decreto 11.795/2023 e na Portaria MTE 3.714/2023.

A sentenca proferida confirma a tese defendida pela FIEMG, que atuou na defesa da
livre iniciativa e da protecao de dados estratégicos da industria. O resultado obtido
refor¢ca o seguinte entendimento:

» A ampla divulgacdao de dados salariais estratégicos, como exigido pelo Relatério,
favorece praticas anticoncorrenciais e colide com os principios da livre iniciativa e da
livre concorréncia.

e A publicagao do Relatério poderia violar a Lei Geral de Protecdao de Dados (Lei n°
13.709/2018), especialmente em estruturas empresariais com poucos ocupantes por
cargo.

A decisao judicial, portanto, garantiu a desobrigacdao das empresas com mais de 100
empregados, sediadas em Minas Gerais, quanto as exigéncias de publicacdao do
Relatério de Transparéncia Salarial, mantendo, contudo, a obrigagdao de prestarem
informacdes ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para elaboracao do referido
Relatoério.

Acesse a integra da decisdo: Sentenga_6008977-76.2024.4.06.3800
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SAIBA MAIS

CURSOS GRATUITOS PARA CUIDAR DA SUA SAUDE, 100% ON-LINE

SESj "vida,

Capacitar
H 0 SE5I VIDA acaba

também é cuidar do disponibilear
T umo nowva oferta de

dﬂ SUd' Sd“de cursos gratuitos e
H H 100% on-line,
pfOflS'SlOﬂﬂ’- pensados para apoiar
o seu bem-estar fisico,
mental e ocupacional.

api [ ma

prdtica e levar novos
hdbitos para o dia a dia
no trabalho e fora dele.

Entre os temas
disponiveis, vocé
encontrard opcdes como:

Alimentagdo souddvel
Estresse
j Atividade fisica
Técnicas de meditacdo
Saude do homem (Novembro Azul)
Assédio
Doengas do coragdo
NR-7— PCMSO

Basta escolher o curso, acessar a plataforma
e aprender no seu ritmo.

B Clique aqui ¢
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» SINDAC



https://www.sympla.com.br/evento-online/sesi-vida-capacitacoes-gratuitas-em-saude-e-seguranca/3249010?referrer=statics.teams.cdn.office.net&referrer=statics.teams.cdn.office.net&referrer=app.isend.com.br&referrer=app.isend.com.br
https://www.sympla.com.br/evento-online/sesi-vida-capacitacoes-gratuitas-em-saude-e-seguranca/3249010?referrer=statics.teams.cdn.office.net&referrer=statics.teams.cdn.office.net&referrer=app.isend.com.br&referrer=app.isend.com.br
https://www.sympla.com.br/evento-online/sesi-vida-capacitacoes-gratuitas-em-saude-e-seguranca/3249010?referrer=statics.teams.cdn.office.net&referrer=statics.teams.cdn.office.net&referrer=app.isend.com.br&referrer=app.isend.com.br
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