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RFBE E CG-IBS DEFINEM REGRAS DE
DOCUMENTOS FISCAIS PARA IBS E CBS EM 2026

A Receita Federal do Brasil (RFB) e o Comité Gestor do Imposto sobre Bens e Servicos (IBS)
publicaram, em 22 de dezembro de 2025, um ato conjunto que estabelece quais
documentos fiscais eletréonicos deverdao ser usados para informar operacdes relacionadas
ao Imposto sobre Bens e Servicos (IBS) e a Contribuicdao sobre Bens e Servigcos (CBS) ao
longo do ano de 2026.

A partir de 1° de janeiro de 2026, todas as empresas e demais contribuintes que realizarem
operagcdes com bens ou servigos, inclusive importagcdées e exportacdes, deverdao emitir
documentos fiscais eletréonicos para registrar essas operacgdes.

Entre os documentos que ja serdao aceitos pelos regulamentos do IBS e da CBS estao, por
exemplo, a Nota Fiscal Eletronica (NF-e) modelo 55, a Nota Fiscal de Consumidor Eletrénica
(NFC-e) modelo 65, a Nota Fiscal de Servigcos Eletrénica (NFS-e), o Conhecimento de
Transporte Eletréonico (CT-e) modelo 57, o Bilhete de Passagem Eletrénico (BP-e) modelo
63, a Nota Fiscal de Energia Elétrica Eletréonica (NF3e) modelo 66 e outros modelos ja
conhecidos pelos contribuintes.

Além disso, o ato prevé a criacdao de novos documentos fiscais eletréonicos especificos,
como a Nota Fiscal de Agua e Saneamento Eletrénica, a Nota Fiscal Eletrénica do Gas e a
Nota Fiscal Eletrénica para Alienacdao de Bens Imodveis, que passardao a ser utilizados para
registrar operagodes sujeitas ao IBS e a CBS.

O texto também esclarece que, durante um periodo de adaptagao, ndao havera
penalidades pela auséncia de preenchimento dos campos especificos de IBS e CBS nos
documentos fiscais. Esse prazo vai até o 1° dia do quarto més apés a publicagdo da parte
comum dos regulamentos desses tributos.

Qutro ponto importante é que, durante todo o ano de 2026, a apurag¢ao do IBS e da CBS
terd carater apenas informativo. Ou seja, ndao haverd cobranca efetiva desses tributos,
desde que o contribuinte cumpra corretamente as obrigagées acessérias previstas na
legislagao.

O ato conjunto reforca ainda que essas novas regras nao substituem nem eliminam a
exigéncia de documentos fiscais relacionados a outros tributos que continuam em vigor.

As normas entram em vigor em 1° de janeiro de 2026 e serdo publicadas no Diario Oficial
da Uniao.

Mais informacgdes e esclarecimentos podem ser solicitados pelos sindicatos e industrias a
Geréncia tributaria, pelo telefone (31) 3263-4378 ou pelo e-mail tributario@fiemg.com.br.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/ato-conjunto-rfb/cgibs-n-1-de-22-de-dezembro-de-2025-677624586
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RECEITA FEDERAL DISCIPLINA A REDUGCAO DE
INCENTIVOS E BENEFICIOS FISCAIS FEDERAIS

Receita Federal do Brasil publicou a Instru¢ao Normativa RFB n° 2.305, de 31 de
dezembro de 2025, que dispde sobre a reducao linear dos incentivos e beneficios de
natureza tributaria, financeira ou crediticia concedidos no ambito da Unido.

A norma disciplinou a reduc¢dao dos incentivos e dos beneficios de natureza
tributaria concedidos no ambito da Unidao nos termos do disposto na Lei
Complementar n°® 224/2025 e do Decreto n°12.8082025.

Em sintese serao reduzidos os incentivos e os beneficios federais de natureza
tributaria relativos aos seguintes tributos federais: a) Contribui¢cao para o PIS-Pasep;
b) Contribuicdo para o PIS/Paseplmportacdo; c) Cofins; d) Cofins-Importacio; e)
Imposto de Renda das Pessoa Juridica (IRP3J); f) Contribui¢cao Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL); g) Imposto de Importacao (llI); h) Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPl).

A reducao dos citados incentivos e beneficios fiscais abrange além os incentivos e
os beneficios tributarios federais relativos aos tributos discriminados no
demonstrativo de gastos tributarios anexo a Lei Orcamentdria Anual de 2026, os
instituidos com base no lucro presumido e no Regime Especial da Industria
Quimica (REIQ) dentre outros.

A norma lista ainda os Incentivos e beneficios fiscais nao abrangidos pela reduc¢ao,
tais como: imunidades constitucionais, Zona Franca de Manaus e Cesta Basica
Nacional e o Anexo Unico relaciona gastos tributarios que, embora estejam
discriminados PLOA/2026, ndo se encontram sujeitos a reducéo linear.

Importante destacar que no caso de pessoa juridica tributada com base no lucro
presumido, deverda ser observado o acréscimo de 10% nos percentuais de presuncgao
previstos na legislacao do IRPJ e da CSLL sobre a parcela da receita bruta total que
exceder o valor de R$ 5.000.000,00 no respectivo ano calendario.

A reducao dos incentivos e beneficios tributarios devera ser implementada: a) a
partir de 1°.01.2026, para os beneficios referentes ao IRPJ e ao Il; b) a partir de
1°.04.2026, para os demais tributos.

Mais informacdes e esclarecimentos podem ser solicitados pelos sindicatos e
induUstrias a Geréncia tributaria, pelo telefone (31) 3263-4378 ou pelo e-mail
tributario@fiemg.com.br.
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https://normasinternet2.receita.fazenda.gov.br/#/consulta/externa/148694
https://normasinternet2.receita.fazenda.gov.br/#/consulta/externa/148694

TAS
NOVO SALARIO-MINIMO 2026

Foi publicado no Diario Oficial do dia 24/12/2025, o Decreto n° 12.797/2025, que
fixa, a partir de 1° de janeiro de 2026, o novo valor do salario-minimo mensal em
R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais).

O valor diario do salario-minimo passou a ser R$ 54,04 (cinquenta e quatro
reais e quatro centavos) e o valor horario, R$ 7,37 (sete reais e trinta e sete
centavos).

Em relagdao ao salario-minimo anterior, houve um aumento correspondente a
6,78% (seis virgula setenta e oito por cento).

eto pode ser consult 797/2025.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-12.797-de-23-de-dezembro-de-2025-677935309
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PROGRAMA RECRIAR

re:

¢ 7

o futuro
da industria

O programa Recriar é uma iniciativa estratégica do SESI/MG que conecta
educacao de exceléncia com a industria mineira

Por meio dele, empresas patrocinam bolsas integrais de estudo para filhos de
colaboradores e/ou jovens da comunidade, e o SESI amplia esse impacto
concedendo até 2 bolsas adicionais para cada bolsa patrocinada.

O propoésito do RECRIAR:

1)Promover acesso a educacao de qualidade;

2)Fortalecer o vinculo social entre industria e comunidade;
3)Preparar jovens para o futuro do trabalho.

Beneficios para a industria:

Fortalecimento da marca como socialmente responsavel;
Engajamento dos colaboradores;

Imagem institucional positiva;

Contribuicao para formar mao de obra qualificada;
Criagcdao de um legado social duradouro;

Formacao de futuros talentos.



https://www.google.com/search?q=programa+recriar+video&sca_esv=6680caca2d5017ee&rlz=1C1GCEU_pt-BRBR1141BR1141&udm=7&biw=1280&bih=551&sxsrf=AE3TifOQ18Yv22Kh0ftRDaDZg0ViBkz29Q%3A1766147664480&ei=UEZFaaOIHczm1sQPhvXEqQI&ved=0ahUKEwij8KXh1MmRAxVMs5UCHYY6MSUQ4dUDCBE&uact=5&oq=programa+recriar+video&gs_lp=EhZnd3Mtd2l6LW1vZGVsZXNzLXZpZGVvIhZwcm9ncmFtYSByZWNyaWFyIHZpZGVvMgYQABgNGB4yBhAAGA0YHjIGEAAYDRgeMggQABgIGA0YHjIIEAAYCBgNGB4yCBAAGAgYDRgeMggQABgIGA0YHjIIEAAYCBgNGB4yCBAAGAgYDRgeMggQABgIGA0YHkj1FFDfBVigD3ABeAGQAQCYAZkBoAGeCaoBAzAuObgBA8gBAPgBAZgCBqACvwXCAgoQABiwAxjWBBhHwgIHECMYsAIYJ8ICCBAAGAUYBxgewgIFEAAY7wXCAggQABiABBiiBMICChAhGKABGMMEGAqYAwCIBgGQBgWSBwMxLjWgB7RIsgcDMC41uAe7BcIHBTAuMS41yAcZgAgA&sclient=gws-wiz-modeless-video#fpstate=ive&vld=cid:e7541141,vid:xgQJLQ4Gvuo,st:0
https://www.google.com/search?q=programa+recriar+video&sca_esv=6680caca2d5017ee&rlz=1C1GCEU_pt-BRBR1141BR1141&udm=7&biw=1280&bih=551&sxsrf=AE3TifOQ18Yv22Kh0ftRDaDZg0ViBkz29Q%3A1766147664480&ei=UEZFaaOIHczm1sQPhvXEqQI&ved=0ahUKEwij8KXh1MmRAxVMs5UCHYY6MSUQ4dUDCBE&uact=5&oq=programa+recriar+video&gs_lp=EhZnd3Mtd2l6LW1vZGVsZXNzLXZpZGVvIhZwcm9ncmFtYSByZWNyaWFyIHZpZGVvMgYQABgNGB4yBhAAGA0YHjIGEAAYDRgeMggQABgIGA0YHjIIEAAYCBgNGB4yCBAAGAgYDRgeMggQABgIGA0YHjIIEAAYCBgNGB4yCBAAGAgYDRgeMggQABgIGA0YHkj1FFDfBVigD3ABeAGQAQCYAZkBoAGeCaoBAzAuObgBA8gBAPgBAZgCBqACvwXCAgoQABiwAxjWBBhHwgIHECMYsAIYJ8ICCBAAGAUYBxgewgIFEAAY7wXCAggQABiABBiiBMICChAhGKABGMMEGAqYAwCIBgGQBgWSBwMxLjWgB7RIsgcDMC41uAe7BcIHBTAuMS41yAcZgAgA&sclient=gws-wiz-modeless-video#fpstate=ive&vld=cid:e7541141,vid:xgQJLQ4Gvuo,st:0
https://www.google.com/search?q=programa+recriar+video&sca_esv=6680caca2d5017ee&rlz=1C1GCEU_pt-BRBR1141BR1141&udm=7&biw=1280&bih=551&sxsrf=AE3TifOQ18Yv22Kh0ftRDaDZg0ViBkz29Q%3A1766147664480&ei=UEZFaaOIHczm1sQPhvXEqQI&ved=0ahUKEwij8KXh1MmRAxVMs5UCHYY6MSUQ4dUDCBE&uact=5&oq=programa+recriar+video&gs_lp=EhZnd3Mtd2l6LW1vZGVsZXNzLXZpZGVvIhZwcm9ncmFtYSByZWNyaWFyIHZpZGVvMgYQABgNGB4yBhAAGA0YHjIGEAAYDRgeMggQABgIGA0YHjIIEAAYCBgNGB4yCBAAGAgYDRgeMggQABgIGA0YHjIIEAAYCBgNGB4yCBAAGAgYDRgeMggQABgIGA0YHkj1FFDfBVigD3ABeAGQAQCYAZkBoAGeCaoBAzAuObgBA8gBAPgBAZgCBqACvwXCAgoQABiwAxjWBBhHwgIHECMYsAIYJ8ICCBAAGAUYBxgewgIFEAAY7wXCAggQABiABBiiBMICChAhGKABGMMEGAqYAwCIBgGQBgWSBwMxLjWgB7RIsgcDMC41uAe7BcIHBTAuMS41yAcZgAgA&sclient=gws-wiz-modeless-video#fpstate=ive&vld=cid:e7541141,vid:xgQJLQ4Gvuo,st:0

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ADUBOS
E CORRETIVOS AGRICOLAS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS

SINDAC

sindacmg

Xe

sindac@fiemg.com.br

FiEMG

(31) 3282-7888
AV. DO CONTORNO, 4.456 | 62 ANDAR - FUNCIONARIOS - BELO HORIZO



